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1 法人の状況に関する重要事項

社会福社法 (会計)第 44条 2項の規定により、以下に法人事業報告書を作成します

|.定款変更、登記等に係わる事項

■ 定款変更、登記等に係る事項なし

2.財務諸表か ら見る経営状況

社会福祉法人は、社会福祉事業という公益性の高い事業を安定的・継続的に経営して行

く捲要があり、確固とした経営基盤を有していることが求められています。

説 明経営指標 算式

自己資本比率が高いほど速済不要の資本を元手に事

業を行つているため経営が安定。一般的に 50%前後

を超えていると優良であるといわれる。公的補助があ

るため、企業と比べて高い数値となる。マイナスの場

合は、債務超過であり、早急な改善が捲妥。

純資産比率

(自 己資本しヒ率)
純資産■総資産×100

短期の返済が必要な流動負債の速済能力を判断しま

す。通常 120%以上あれば安全です。流動しヒ率
流動資産■

流動負債×100

設備投資の妥当性を表します。

100パーセント以下であることが望ましい

固定長期

迫合しヒ率

固定資産■

(純資産十固定負債)× iOO

職員数及び給与水準に留意しつつ、その適性を判巳折し

ます。

人件費■

事業活動収入×100
人件費比率

83.3%

367.9%

85,0%

67.0%

総収入 A |,208,180,0(70円

総支出 B l,183,156,157円

資金収支差額 C=A― B 25,023,(733円

資金収支差額比率 D=C/A*100% 2.07%

借入金の返済
元金  20,724,000円

利′急 2,5(7(7,130円

借入金残高 174,427,000円

預金残高 (R5.3.31) 228,620,803円



■ 建築・改修・修繕 (主要な工事)

固定資産の増 (10万以上)

補助)1号館空調機更新工事 15,(750,000円

デイサービス浴室等内装工事 |,650,000円

1号館 2階休憩室改装工事 832,700円

3号館空調機圧縮機交換工事 495,000円

スプリンクラー改修工事 451,000円

ネズミ対策工事 200,000円

来客者駐車場白線・看板工事 167,400円

2号館 1階室外機ファンモーター基盤交換工事 132,000円

1号館空調機修理 |17,700円

厨房冷媒補充・エアコンセンサー修理 |12,200円

計 20,462,000

補助)ト ヨタハイエース 4,086,600円

社内サーバ |,463,000円

補助)ウ ェルスリフトキャリー (浴槽用車いす) 684,000円

厨房給湯器 554,620円

業務用放送アンプ 352,000円

厨房ガスブースター 335,500円

キューブァイスメーカー (製氷機) 347,030円

計 7,824,750円



3.新規事業の開設及び事業の終了に係わる事項

新規事業

なし

事業の終了

なし

4.顧客等に係わる事項

■ 顧客の利用状況 *R5。 3.31現在

事業所 定員
登録者数

(3月 末)

オ家働率

(年 )
備考

特別養護老人ホーム松寿園

(従来型多床室)

C,0人 待機者 242人
内 どちらで も 63人

97,7% 87.9人 /日

2
特別養護老人ホーム松寿園

アネックス (ュニット型個室)
60人 待機者 I02人

内 どち らで も 63人
(77,7% 58.6人 /日

3 ショー トステイ松寿園 20人 51人 8(7,0% ,7.8人 /日

4 デイサービス松寿園 35人 (71人 83.5% 29,4人 /日

5 誤知症対κtt D Sメ ル・グラン 12人 22人 67.0% 8,0人 /日

6 ココからスタジオ (短期集中) 12人 0人 O.O% O.0人 /日

7 ホームヘルプサービス松寿園 8(7人

8 エミシア松戸六実 (サ高住) 26人 26人 97.3% 25。 3人 /日

(7 居宅介護支援事業所松寿園 103人

10 ケアプランセンター六実 68人

||
六実六高台

介護予防支援事業所

介護予防支援 98人

介護予防マネヅメントi02人

委託率

48.5%
31.3%

12
明第 |

介護予防支援事業所

介護予防支援 217人

介護予防マネシ
・メント230人

委託率

61.4%
49.I%

■ 年間の主要行事等  (※・・・コロナ感染拡大防止により縮小または中止)

新年会、冬祭り (節分)、 雛祭り、春祭り (※桜祭り)・ 夏祭り (納涼祭・※地域納涼

祭)・ 秋祭り (ハ ロウイン)'ラ ーメンパーテイ・クリスマス会・もちつき等

■

■



5.重要人事及び役員に係わる事項

理事の状況 (定数 6人 )

*任期 :202+年 6月 22日 ～2023年 6月 開催の定時評議員会の終結の時

理事長   正田 貴え

理 事   松澤 陽子

理 事   津川 正治
理 事   澁谷 工行

理 事   齋藤 直人

理 事   平居 昭範

■ 監事の状況 (2ぢ名)
*任期 :202+年 6月 22日 ～2023年 6月 開催の定時評議員会の終結の時

監 事   小川 新生

監 事   水落 英子

■ 評議員の状況 (定数 7人 )
*任期 :202+年 6月 22日 ～2025年に関する定時評議員会の終結の時

評議員   中島 幸造

評議員   松村 義彦

評議員   石井 清

評議員   諜木 政雄

評議員   高橋  功

評議員   渡辺  トク

評議員   柴田 時子

評議員選任委員会 (5名 )

*任期 :202+年 6月 22日 ～評議員の改選の前日まで (2025年 6月 予定)

小川新生 (監事)、 熊倉憲治 (地域)、 川上患司 (ホ
゛
ランテイア)

阿保智子 (職員)、 増田信行 (職員)

第二者委員の状況 (2名 )

*任期 :2022年 4月 十日～2024年 3月 3+日

鴨志田 一則

近藤 典夫



■ 管理者の選任
なし

6.職員に係わる事項

■ 職員数  合計 219人   平均在籍年数 8,9年    平均年齢 49.I歳

【常勤 |17人 (内嘱託 6人 )、 準職員 5人、非常勤 97人】*派遣 0人

■ 採用

常勤職員 |1人   非常勤職員 19人           計 30人

■ 退職
常勤職員 13人  準職員 0人  非常勤職員 14人   計 27人

■ 離職率
(全体)12.3% (常勤)||.|% (準職員)0% ('F常 勤)14.4%

■ 職員研修 外部研修 263人 (WEB研修動面配信含む) 合計 891,271円

【主な研修】

喀痰吸引研修、高齢者虐待防止研修、介護技術研修、誤矢口症の理解とケア研修、認知症

サポーター養成講座研修、千葉県災害福祉支援研修、 リーダー介護職員向け研修、施設

長研修会、緊急時の介護研修、福祉サービス苦情解決研修会、 リスクマネージャー実践

研修、ユニツトリーダー実践研修、管理者向け定着研修、自立支援総合研修、介護記録

の書き方研修、加算取得の為の実例研修、高齢者施設等へA援職員感染対策研修会、人

材確保対策セミナー、介護人材確保総合セミナー、ユニットケア部会オンライン研修、

身体拘束廃止研修、次世代を担う職員研修、高齢者福祉事業経営セミナー、福祉有償運

送運転者講習会、技能実習指導員講習、技能実習生活指導講習、会計基準実践的研修、

会計基礎講習、決算講習、監事監査講座講習、施設長及び事務担当者研修他



■ 福利厚生

■ 休暇
看護休暇 (18人 )、 介護休暇 (99人 )、 育児のための短時間勤務 (5人 )

コロナ特休 87人 (ワ クチン接種副反A、 濃厚接触者、濃厚接触の疑い等)

年次有給休暇の取得率 82.2%

*そ の他の有給休暇含む (一親等の介護休暇)90.9%

7.重要な取引業者に係わる事項

■ 新規契約    なし ※日清医療食品l′閑 2023.4.|～ 契約開始

■ 契約解除
エームサービスl抑 (給食委託)※ 2023.3.31契約終了

■ 主な契約先とその内容
◆ 懺ハナノイ (清掃委託)
李 lttlシナデーワークフ

°
ランニング (経営ウ切♭テイング・職員研修)

幸 仰伊賀屋 (寝具リネン類 リース)
李 l抑エコマックス (ゴ ミ収集委託)

李 千葉東京冷機棚 (空調設備保守)
李 l抑スエヒロ (消防設備点検 )

PCR検査 (検査キット購入含む) 12,IOl,361円

健康診断・インフルエンザ予防接種・受診等助成 2,2(76,281円

ウォーターサー,ド ー、職員感謝祭 (ラーメン・カフエ) 2,767,I(7(7円

技能実習生、留学生学生察費用 |,663,800円

永年勤続 (2+人 ) 485,000円

賠償責任保険 182,448円

ス トレスチェック(メ ンタルヘルス) 154,550円

慶弔見舞 146,242円

退職者餞別用花 34,150円

コロナ陽性者お見舞い他 134,(78(7円



8.そ の他

ボランテイア関係

介護支援ボランテイア

ボランティア個人

ボランテイア団体

延ベ

廷ベ

延ベ

0名

15名

0名

■実習生等関係

職場体験  延べ 0名

実習生受け入れ実人数 26名 、延べ実習日 308日

(江戸川大学おおたかの森専門学校、千葉県立松戸向陽高等学校)

主な地域滑動  (※ コロナウイルス感染拡大防止のため中止)
<併 うんどう教室 (※ )
李 あんしん電話
・◆ 訳知症サポーター養成講座 (※ )
幸 訳知症カフェ (カ フェ・ ド・オランジュ)(※ )
・◆ 会議室・エントランス等スペースの貸し出し

李 車いすの貸 し出し
幸 地域合同防災訓練 (※ )
く> 六実六高台桜祭りへの出店 (※ )

李 六高台 2丁 目町会納涼祭への出店 (※ )
今 クールオアシス松寿園 (熱中症予防休憩所)(※ )
李 夕食サービス

外部団体活動  *外部団体活動に協力をしています
① 公益社団法人)全国老人福祉施設協議会 (老施協)
委員会活動

② 一般社団法人)千葉県高齢者福祉施設協会 (高齢協)
理事、各委員会活動

③ 千葉県デイサービスセンター協会 (デイ協)
理事、各委員会活動

④ 千葉県地域包括・在宅介護支援センター協会 (包在協)
副会長、各委員会活動

⑤ 松戸市特別養護老人ホーム連絡協議会 (特連協)

副会長、各委員会活動



2B事業の適正化に係わる事項

|.法今順守への取組み

・◆ 個人情報の漏えいや各種コンプライアンスに抵触する事案 なし

李 ハラスメント相談 なし

李 財務処理迪正化に向けたチェック体制の整備
李 社会福祉法・介護保険法に基づく法今遵守のための各種チェック
・◆ 労働基準法に基づく法今連守のための各種チェック
・◆ ハラスメント防止に関する規定の見直し

◆ 最低賃金額の改正に伴う就業規則の改定
く> 高齢者虐待防止法に関する研修

李 個人情報保護に関する研修
◆ 定期ラウンドの実施

2.消防及び防災訓練等に係わる事項

李 消防用設備点検保守・防災委員会における施設内研修
・◆ 電気設備の定期点検 と合わせ、ライフライン休止状況における大規模災害想定の訓練
を実施

李 BCPの 見直し

◆ 非常用白家発電機の定期点検 (試運転)

3.感染予防、食中毒予防等に係わる事項

李 新型コロナウイルス感染症クラスター対A(2022年 十1月 ～2023年 1月 :

松寿園アネックス、ショー トステイ、デイサービス、メル〉グラン、松寿園エミシア

松戸六実)

李 集中的検査 (PCR)の 実施 (2回 /月 )、 抗原定性検査の実施
幸 厚労省通知に基づく感染症対策の実施 (BCPほか)
◆ 面会時感染防止協力のお願い (ま ん延防止等重点措置の期間)
李 5S滑 動を基本とした感染症対策・出勤時における手指消毒の徹底
今 保健所情報・通矢口の周知・季節毎の室温管理・食材管理温度の確訳
李 給食委員会及びデイサービス栄養教室における食中毒予防の注意喚起
李 検食の実施



4.行政による監査指導

2023年 十 月 17日 実方色

5,法人監事監査の実施状況

2023年 5月 26日 実施

6.情報公開等への取組み

日 財務諸表の公開
① ホームページ

② 館内閲覧用配置

③ ワムネット・松戸市ホームページからのリンク

■ 事業計画の公開
① ホームページ (「ニュース」)
② 館内閲覧用配置 (各フロア、面会室、エントランス等)

■ 事業報告の公開
①ホームページ (「ニュース」)

② 館内閲覧用画己置 (各フロア、面会室、エントランス等)



3 理事会・評議員会の開催状況及び内容

|.理事会の開催状況

第 1回

審議内容

第 1号議案

第 2号議案

第 3号議案

第 4号議案

第 5号議案

2022年 6月 2日  出席状況 8名 出席

計画書類及び財産目録について

事業報告について

社会福祉充実計画に係る事項について

介護福祉士・社会福祉士就学資金貸与申請に係る連帯保証人について

定時評議員会の開催について

第 2回   2022年 +0月 18日  出席状況 8名 出席
審議内容

第 1号議案 重要な事業その他の契約の締結、解除について (2023年度～食事サービス業
者委託契約先の選考)

第 2号議案 重要な事業その他の契約の締結、解除について (1号館空調機兎新工事に伴う
人札)

第 3号議案 規則の制定、変更及び廃止 (就業規則の変更について)
第 4号議案 規則の制定、変更及び廃止 (給与規程の変兎について)
第 5号議案 規則の制定、変見及び廃止 (経理規程の変更について)
第 6号議案 規則の制定、変更及び廃止 (マイカー通勤管理規程の制定について)
報告事項  職務の執行の状況について

第 3回   2023年 2月 10日  出席状況 8名 出席
審議内容

第 1号議案 1号館空調機見新工事に伴う人札結果及び契約の締結について

第 4回   2023年 3月 22日  出席状況 8名 出席
審議内容

第 1号議案 2022年度補正予算について

第 2号議案 2023年度事業計画について

第 3号議案 2023年度収支予算について

第 4号議案 童要な事業その他の契約の締結について (食事サービス業務委託、その他の

契約・自動兎新契約)

第 5号議案 規程の制定、変更及び廃止 (経理規程の変更)について



第 6号議案

第 7号議案

第 8号議案

報告第 1号

報告第 2号

報告第 3号

報告第 4号

重要な組織の選任について

童要な職員の選任につい

評議員会の日時及び場所並びに議事に付すべき事項の決定について

法人指導監査について

契約の締結について (LED工事)

職務の執行の状況について

専決の報告

2.評議員会の開催状況

第 十回  2022年 6月 23日  出席状況  12名 出席
審議内容

報告事項 事業報告について

第 1号議案 計算書類及び財産目録について

第 2号議案 社会福祉充実計画の承諷について

(理事・監事含む)

2023年 3月 30日  出席状況 |1名 出席 (理事・監事含む)

2022年度補正予算について

2023年度事業計画について

2023年度収支予算について

第 2回

審議内容

第 1号議案

第 2号議案

第 3号議案


