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斑 奉ぬ

公益的取組み

① 認知症カフェ カフェ・ ド・オランジュ松寿園

毎月第 2火曜日開催 13:30～ 15:00

計 0回 開催

廷べ 0人参加

*新型コロナウイルス感染症のため開催を見合わせ

②パートナー講座
計 0回 開催

延べ 0人参加

*新型コロナウイルス感染症のため開催を見合わせ

③ あんじん電話
3月 末日現在のご利用者 24人 *稼働 14人

④ 夕食サービス
3月 末 日現在のご利用者 18人
延べ 2,045提供

会議室

車いす

⑥ うんどう教室
計 0回 開催

延べ 0人参加

*新型コロナウイルス感染症のため開催を見合わせ

⑤会議室・車いすなどの無料貸出し
回

回

６

８
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六高 台福社 会
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委員会活動報告

①研修委員会

②防災・災害対策委員会

③介護事故安全対策・身体拘束廃止委員会

(福祉機器推進プロジエクト)

④保健委員会 (衛生・感染症対策)

⑤食事サービス委員会 (食中毒予防)

2022(R4)年度 事業報告



① 研修委員会

②防災・災害対策委員会

日   日寺 第 2水曜日 13:15～ 13:45

回  数 7回

メ ンバ ー リーダー他 20名

検討内容と

実施内容

研修を通 じてすべての職員が専門性を高めることが出来、また専門

以外の分野においても幅広 く学ぶことで、さらにスキルアップを図

ることを目的に実施する。

新型 コロナウイルス感染症予防対策 として、法人全体での集合研

修か ら各部署の課内会議等にて Eラ ーニングを活用した動画の視聰

研修を中ミに実施 (計 8回 )。

研修内容・報告

4月
【立つ・座る動作の基本】

【新人職員研修】

5月 【排泄介助の流れ・陰部洗浄の方法】

6月 【移乗介助 実践編】

8月 【考えてみよう ケーススタディ】

9月
【第 59回 関東ブロック老人福社施設総会】

【老人福社施設研究総会】

10月 【感染症対策

|1月 【高齢者虐待予防基石楚】

| 月 【飛沫感染対策】

日 日寺 第 1水曜日 13J5～ 14:00

回 数 10回

メンバ ー リーダー他 20名

検討内容と

実施内容

毎月の委員会において、防災関連の研修、BCPの共有 (見 直し)、 非常

災害時を想定した訓練、非常用自家発電機の演習等、事業計画に浴って

実施。また、コロナ禍で実施できていなかった避難訓練を2回 実施。

次年度も引き続き、防災意識を高めていくための研修会をはじめ、非常

用自家発電機の取扱い訓練・運用、災害時を想定した避難訓練、地域の

取り組み (防災・防犯)にも参画し、社会福祉法人に従事する者として、地

域貢献活動にも積極的に努めて参ります。



③ 介護事故安全対策 。身体拘束廃止委員会

(福祉機器推進プロジエクト)

④保健委員会 (衛生。感染症対策)

日 日寺 第 3水曜日 13J5～ 14:00(第 4木曜日 13:15～ 14:00)

回 数 |1回 (|1回 )

メンバー リーダー他 20名

検討内容と

実施内容

昨年度と同様、身体拘束迪工化に関する検討会を3か 月に 1回 (年 4

回)実施致しました。

介護事故やヒヤリハットの低減に向けた取り組みについては、介護事故

事例検討会を行ない多職種からの意見交換を行うことで、今後のケアに

関する考え方や対Aについて考える場となりました。

また、リスクマネジメント研修を行い、事故が起きたときの対応について多

職種で学ぶことが出来ました。

(福祉機器推進プロジエクト)

委員会にて福祉プロジエクトを開催。福祉機器の導入とを用の為に、年

+0回デモ機を借り、どのような福祉機器があるか、またどのように活用し

たらよいかを検討することが出来ました。今回は腰痛予防のための移乗方

法を考えスライデイングシートを購入することが出来ました。

日 日寺 第 2金曜日 13:15～ 14:00

回 数 12回

メンバー リーダー他 20名

検討内容と

実施内容

新型コロナウイルス等感染症に関 しては感染防止 とともに施設内

に蔓延 しないよう就労環境を含めた環境整備に努めました。徹底 し

た感染症対策を図るための手洗い 。手指消毒・マスク着用のX妥性

を掲示 しました。予防のみならず蔓延させないための対策 として基

本情報の確認や時系列での情報の共有が肝要であることを確認 して

います。日常的な衛生管理・健康管理の基本 となる環境整備・清掃

を習慣 として根付かせることにより感染対策の充実を図る為、定期

的なラウン ドを行い環境整備に努め、 ラウン ド結果を事例別に職員

と共有 し、常に情報 と備品・消耗品についても適宜適 した品に見新

することにしました。新人研修においても感染症対策について研修

を行いました。マスクの着脱方法・グローブの着脱方法・手指消毒・

ガウンの着脱方法等スタンダー ドプリコーションをフロアで確諷・

研修を通 じて習慣化・相互確認ができる環境を整備 しました。昨年

度は新型コロナウイルスの対策が主であったが、今年度はノロウイ

ルス感染に対する対Aに ついてシュミレーションと予防服の着脱研

修を看護師中′道に行いました。また、尿路感染症対策 として陰部洗

浄の方法についても研修を行いました。

日常的ケアではゲス トの健康管理維持について、食事サービス委

員会やリハビリ担当との連携 し、情報共有を行い、介護の視点や観



察ポイントを職員に周欠口することができました。

各対策の習慣化・継続性が大切なため繰 り返 し発信 し、職員が安

鳶 してケアに臨めるよう、ゲス トが安鳶 して生濫できるよう環境整

備の基礎を構築 していきたいと思います。

⑤食事サービス委員会(食中毒予防)

日 日寺 毎月第 2金曜日 13:15～ 14:00

回 数 12回

メンバー リーダー他 20名

検討内容と

実施内容

ゲス トの曽様に「いつまでも口か ら安全におぃしい食事を摂って

いただくこと」経口維持を食事サ北
゛
ス委員会の目的として運営。

・栄養状態の把握 と疎下調整食の試食を通 した適切な食事提供

・食中毒については感染症予防 としてスタッフヘの注意喚起

・楽 しみのある食事提供 としての行事食の検討

また、介護企業の協力を得て、研修の機会をもうけることで多職

種支援の充実を図るための情報収集を行いました。災害時の食事支

援 として流通備畜 (ロ ーリングス トック)の 充実を図り、災害時で

あってもいつもと同じ食事提供ができるように準備を進めました

スタッフが食事サービス委員会に興味、関鳶をもつような会議運

営に努めることやエームサービスとの協働でより安全で充実 した食

事提供に繁げることができたと思います。

月 内容 体験 協賛

4月 松寿園 栄養ケア バイキング な し

5月 口腔のケア ケア用品 な し

6月 防災食について ア ル フ ァ米 い尾西

7月
脱水について

栄養ワンダー2021

アクアサポート

ゼスプリキウイ

伽明治

日本栄養士会

8月 薬に頼 らない排便 サ ンフアイバー い太陽化学

(7月 7分粥、おもゆ、スベラ粥の違い プリンナール 爛 ファイ ン

10月 栄養補助食品について エンジョイゼリー 帥 クリニコ

|1月 とろみ剤について つ る りん こ 爛 クリニコ

12月 高齢者の貧血 鉄ゼ リー 爛サンプラネット

1月 おやつ レク 五平餅・きなこ鈴等 な し

2月 腸内環境について ヤ クル ト 1000 帥 ヤ クル ト

3月
ミキサー寒天食について

寒天の特性

かんてんぱぱ

ゼ リーセット
帥伊那食品



六高台福祉会 基本情報の推移

令和4年度   令和3年度 令和2年度  令和元年度  平成30年度  平成29年度  平成28年度  平成27年度  平成26年度  平成25年度

平均

¥1,108,109,549

¥1,102,135,669

¥5,973,881

0.56%

65.9%

¥10,382,562

¥24,743,311

2013

¥1,026,452,260

¥978,254,156

¥48,198,104

470%

634%

¥3,675,315

¥10,116,800

2014

¥1,019,827,500

¥1,034,841,003

Y-15,013,503

-147%

654%

¥34,830,000

¥7,345,080

2015

¥1,028,561,885

¥1,010,956,716

¥17,605,169

171%

650%

¥6,970,320

¥3,483,000

2016

¥1,074,909,525

¥1,072,642,535

¥2,266,990

021%

660%

¥6,215,400

¥7,455,120

2017

¥1,105,327,185

¥1,093,835,637

¥11,491,548

104%

648%

¥5,054,024

¥11,802,156

2018

¥1,114,192,936

¥1,105,796,508

¥8,396,428

075%

656%

¥11,343,960

¥4,764,122

2019

¥1,134,995,479

¥1,135,932,709

¥-937,230

-008%

665%

¥7,280,474

¥17,278,011

2020

¥1,142,982,050

¥1,189,912,905

¥-46,930,855

-411%

674%

¥3,812,753

¥108,963,194

2021

¥1,225,666,582

¥1,216,028,360

¥9,638,222

079%

682%

¥4,181,372

¥68,405,880

2022

¥1,208,180,090

¥1,183,156,157

¥25,023,933

207%

670%

¥20,462,000

¥7,824,750

総収入

総支出

資金収支差額

資金収支差額比率

人件費比率

建築・改修・修繕

固定資産

＼
財

務

関

す

る

事

項

97.5%

98.1%

88.5%

83.6%

82.4%

63人

95.6%

111人

90人

89人

169人

986%

985%

929%

859%

930%

67ノÅヽ

100人

123人

94ノÅヽ

105人

985%

990%

911%

832%

892%

59ノ＼

129ノ六、

113人

71ノ八、

143ノ八、

987%

986%

875%

824%

880%

59人

313%

114人

91人

51人

128人

987%

983%

900%

838%

816%

59人

737%

107人

85人

81人

194人

966%

987%

847%

866%

727%

65ノÅヽ

962%

130ノ(

87人

85人

158人

969%

983%

879%

864%

843%

55人

952%

94人

110人

111ノ＼

201人

957%

967%

895%

852%

859%

51人

962%

110人

78人

105人

177人

972%

977%

840%

771%

783%

78人

966%

110人

73人

105人

170人

966%

976%

882%

821%

842%

96人

918%

112人

69人

90人

196人

977%

97.7%

890%

835%

670%

89人

973%

103人

68人

98ノ＼

217人

特養 (従来)

特養 (ユ ニット)

ショー トステイ

デイサービス

メル・グラン

ホームヘルプ

エ ミシア

居宅介護

ケアプランセンター

介護予防支援 (六 実)

介護予防支援 (明第1)

稼

働

率

218人

27人

27人

11.9%

433人

41人

249日

208ノ六、

17ノ＼

24人

103%

322人

42人

198日

209人

33人

28人

133%

289人

48ノ＼

263日

216人

32ノ(

27人

125%

711人

56人

258日

224ノ＼

22人

18人

803%

651人

66ノ＼

324日

210ノ＼

18人

31人

140%

795人

45人

266日

226人

42人

28人

130%

722ノ(

67人

414日

224人

30人

29人

125%

812人

33ノ＼

201日

224人

25ノ＼

25ノ、

116%

9人

7人

94日

216人

18人

29人

119%

0人

22ノ＼

168日

219人

30人

27人

123%

15人

26人

308日

職員総数

採用人数

退職人数

離職率

ボランティア人数

実習生人数

実習日数

職

員

そ

の

他



六高台福祉会 各事業基本情報の推移

令和4年度   令和3年度   令和2年度  令和元年度  平成30年度  平成29年度  平成28年度  平成27年度  平成26年度  平成25年度

平均

97.3%

37.7人

37.0人

85,7歳

3.30年

4.02

268人

2013

986%

29ノ六、

29人

861歳

666人

2014

987%

37人

37人

857歳

325年

407

360人

2015

987%

42人

43ノ＼

864歳

308年

412

232人

2016

986%

42人

43人

848歳

333年

411

186人

2017

976%

44ノÅヽ

45人

852歳

333年

397

190ノ入、

2018

969%

30人

31人

860歳

333年

402

180ノ(

2019

962%

36人

38ノÅヽ

858歳

317年

398

100人

2020

975%

38人

36ノ、

855歳

325年

395

262ノ＼

2021

971%

46ノ＼

37人

858歳

325年

394

232人

2022

977%

33人

31人

852歳

367年

404

275人

稼働率

新規契約数

契約解除数

平均年齢

入居期間

平均介護度

入居希望者数

＼
特

姿

（

従

来

・

ユ

ニ

ッ

ト

）

88.5%

47.4人

21.6人

83.8歳

3.07

929%

839歳

309

911%

36人

44ノ八、

836歳

299

875%

60人

28人

818歳

298

900%

48人

30人

320

847%

47人

28人

834歳

290

879%

47人

10人

841歳

310

895%

57人

12人

838歳

320

840%

54人

14人

847抗免

310

882%

37ノ＼

15人

855歳

300

890%

41人

13人

830歳

310

イ家働率

新規契約数

契約解除数

平均年齢

平均介護度

シ

ョ
　
ー
　
ト

83.6%

27.4人

24.8人

83.5歳

2.13

2.29日

859%

828歳

225

215日

832%

34人

22ノ＼

843歳

222

213日

824%

40人

21ノ(

817歳

206

229日

837%

34ノ六、

29人

83_5歳

208

234日

866%

28人

24人

845歳

214

227日

864%

15人

27人

832歳

223

220日

852%

17ノ(

20人

832歳

216

237日

771%

25人

24人

844歳

211

235日

821%

27人

25人

840歳

208

242日

835%

27ノ(

31人

832歳

193

242日

稼働率

新規契約数

契約解除数

平均年齢

平均介護度

平均利用日数

学ア

イ

82.5%

7.3人

8.8人

82.8歳

2.86

2.78日

930%

796歳

236

266日

901%

4人

5人

807歳

248

274日

883%

5人

5人

816歳

286

261日

816%

9人

14人

837歳

309

278日

727%

13人

11ノ＼

848歳

288

280日

843%

11人

9人

841歳

296

246日

859%

3人

6人

834歳

280

284日

783%

8人

9人

833歳

288

292日

842%

2人

4人

838歳

345

314日

670%

11ノ＼

16人

831歳

283

289日

稼働率

新規契約数

契約解除数

平均年齢

平均介護度

平均利用日数

メ
　
ル

74.6人

6615回

83.6歳

67人

9230回

818歳

59人

7224回

811歳

56人

6846回

831歳

102人

6756回

824歳

90人

7127回

819歳

58人

6144回

836歳

51人

4534回

854歳

78人

4688回

852歳

96人

7005回

848歳

89人

6594回

863歳

登録人数

派遣回数

平均年齢

ヘ
　
ル

プ

93.6%

1.79

313%737%910%

163

889%

181

962%

175

966%

175

918%

209

973%

170

稼働率

平均年齢

平均介護度

工
　
ヽ
　ヽ
シ
　
ア



社 会 福 祉 法 人

六 高 台福 祉 会

も

Shojuen

理 事 会 :2023年 6月 8日

評議員会 :2023年 6月 26日


